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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA ,, DECEBAL * CRAIOVA, in temeiul HG 2862011 cu
modilicirile $i completirile ulleripare aduse de HG 1027/11.11.2014, organizeazd in
data de 16.02.2017 concurs pentru Ocuparca  wurmatorulul  post de executic pe duraid
nadeterminati:

- post administrator patimoniu. studii supericare, grad profesional 11

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau tem porar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasc urmatoarele conditii gencrale, conform art. 3 al Regulamentului-cadr aprobat
prin Hetardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 . U modificarile si completirile
ulterioare:

@) are cetiilenia roméni, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfindnd Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Romania:
= b) cuncaste limba romani, scris 21 vorhit:
* ¢} are varsta minimé reglementata de prevederile legale;
« d}are capacitate deplind de exercitiu;
. = ¢)are o stare de sandtate corespunzitoare postulul pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
* D) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la Concurs; .

* ) nua fost condamnatd definitiv pentru saviirsirea unci infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica inldptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
savdrsite cu intenfie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sia ocupérii
functici contractuale de administrator patrimoniu sunt:

*  Studii superioare — ccono mist:

* Vechime : minim 1 an de activitate;

* Cunostinte foarte bune de operare pe calculator in limbaje specifice (gestiune);
* Permis de conducere categoria B;

s DBun organizator;

o Abilitati de relafionare-comunicare  cu Intreg persenalul unitdfii de invatimane

* Abilititi pentru munea in echipa:

* Disponibilitate pentru program flexihil:

* Disponibilitate pentru munca in dova schimburi:

¢ Rispunde de starea de curajenie §i igiend in unitate:
Raspunde de inventarul unititii;

* Eféctucazd deplasiri in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor
§i responsabilitatilor din fisa postului;

* Eflectucazi si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacititii sale fizice
si intelectuale si a programului de lueru;

* Cunostinte de legislatic specifica locului de munci:

e Cunogtinie In domeniul Sanatagii si Securitdfii in Muneca si PSL.



Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

= Data limita pentru depunerea dosarelor: 08.02.2017, ora 15", la secretariatul seolii;
o Selectia dosarelor si alisarea rezultatelor — 10.02.2017, ora 15™;

= Proba scrisd ¢ 16.02.2017, ora 10" (2 ore);

*  Proba practicd — ulilizarca PC-ului: 16.02.2017, ora 12%;

«  Proba de interviu: 16.02.2017, ora 14™';

s Afisarca rezultatelor 16,02.2017, ora 18"

« Depunerea contestatiilor:17,02.2017, intre orele 10" - 12",

«  Afisares rezultatelor finale: 17.02.2017, ora 16™.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiillor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a. cererea de inscricre la concurs adresatd conducatorului autoritdiii sau institufiel
publice organizatoare:;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢, copiile documentelor care =8 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
clectuarea unor specializarl, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. cametul de muncd sau. dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitarea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspunderc ci nu are antecedente penale
care sii-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverinid medicald carc =4 atcsle starea de sindlale corespunziloare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursulul de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinfitate contine, in clar, numdrul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declarajie pe proprie rispundere ¢fi nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la seleclias dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu péini la data
desfiguririi primei probe a concursului.

Copia actului de identirate, copiile documentelor de studii si carnetul de muned sau, dupi caz,
adeverintele care atestdi vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea veriticirii
conformitdin copitlor cu acestea.

Bibliografie:

1, Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii  elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii. cu
completarile si modificarile ulterivare;

2. Legea 2271969 privind angajarca  gestionarilor, l.,rcrnstituirf:a de garanfii  si
raspundere  In legaturd cu gestionarca ununior a%ﬂ‘ﬂ-‘}i O economici, aumritaui'e

sau institujie publicd - cu medificirile si completinle ulterioare;
Legea nr. 54/1994:

Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;
Legea nr, 152011 a educatiei najionale, cu completirile si modificirile ulterioare.
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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7. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;
8. Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invafamant preuniversitar
OMEN nr, 5079/31.08.2016;

O, Legeanr, 319/2006 referitoare la sandtatea si securitatea in muncs;

10. Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor,

1L, OUG nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate $1 de panmificafie  penlru
elevii din inviagimaniul  primar 4 gimnarzial de stal st privat, precum si pentru
copiil prescolari din gradinitele de stal s private cu program normal de 4 ore cu
maodificirile si completarile ulterioare.

Atributii principale ale postului:

- organizarea si gestionarea bazel materiale a unititi de invaAmant ‘

- gestionarea inventarulul mobil s1 imobil al unitifin de invitimant

- realizarea planificirii activitdiii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
destasurarii activitafii personalului din unitatea de Invagimant

- ¢laborarea gralicelor de activilate pentru personalul de ingrijire 31 pazid din
unilates de Invatamidinl

- asigurarea indeplinirit formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce
aparlin unititii de invatEimant

- recuperarea‘remedicrea  pacubelor materiale aflate in patnimoniul  unitdtic  de
invatimiint

- gestionarea contractelor de inchiriere

- efectuarea operafiunilor de incasari 31 plagi, de numerar prin casieria proprie

- ridicarea si depunerea de numerar [a Trezoreria Craiova

- participarea la stagit de {formare/cursuri de perfectionare

Tematica necesard invederea susfineril concursului
| Organizarea si efectuarea inventarierii;
Cunoasterea legii educatiei
Efectuarca achiatiilor publice
Reguli de efectuare a curfifeniel in unititile de invafAmant;
Metode de dezinsectie si dezintectie
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Drirector,
Prof. Angelica



